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Assistenten

14 assistenten met veel talent
(en een beperking) versterken
team Buurtvrouw door hun
enthousiaste inzet bij hun leer-
werktraject of baan in de
dagbesteding

Meer dan 50 vrijwilligers dragen een
flinke steen bij op allerlei vlak. In 2021
zijn we steeds creatiever geworden

om activiteiten corona proef te
organiseren.

4 medewerkers en 2 stagiairs
coachen en werken samen met al
deze prachtige mensen. Wij werken
met elkaar gemiddeld 550 dagdelen
en zijn dus vaak in
Schiedam/Vlaardingen in de buurt en
op straat aan de slag!
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Buurtactiviteiten

Dit jaar hebben wij activiteiten
georganiseerd en doorontwikkeld op
een manier waarop dat wél kan
nadat we in 2020 hebben ervaren
hoeveel verschil wij kunnen maken
en betekenen voor alle betrokkenen
en buren in kwetsbare
omstandigheden, juist in deze
ingewikkelde tijd.

Tegelijkertijd zijn we verder gegaan
met bezoeken; in tuin, park of aan de
deur. Wandelen, fietsen, klussen,
kletsen, bakken, schilderen,
babbelen...én zijn we ook weer
gestart met ontmoeten bij
Buurtvrouw op aangepaste, veilige
wijze in kleine groepjes.

Onze Noodzaak weggeef acties zijn
veel vaker bezocht en hard nodig!

Wat we allemaal ook nog deden:

Clantactiviteiten

In 2021 is onze webwinkel
driedubbeltjes gestart samen met 2
andere actieve buren:

A Work of Art en Atelier
Koekenloer, 3 dubbel zo sterk!
www.driedubbeltjes.nl

Team Buurtvrouw assisteert
wekelijks met het rondbrengen van

versgebakken brood van
buurtbakkerij AapNootBrood.

We hebben verschillende catering
"gefikst" (dat smaakt naar meer!)
en meegewerkt met toffe projecten
Mail: reserveren@buurt-vrouw.nl

Meer nieuwe dingen op stapel
voor 2022!

We werkten mee aan verschillende pilots en ontwikkelden mee aan beleid. We dachten bijvoorbeeld
mee met vraagstukken van Movisie (VWS) rondom ontwikkelingen dagbesteding, buurtwerk,
participatie, vraagstukken in de samenleving die er toe doen en belangrijker zijn dan ooit. Ook
werkten we actief mee aan (gemeentelijk) beleid rondom huiselijk geweld en natuurlijk ook ons
jaarlijks terugkerend project "orange the world" wat een wereldwijde actie is en waarbij specifiek
aandacht wordt gevraagd voor het stoppen van geweld tegen vrouwen. De pilot "behoeftenlijn" van
J&S bleek in combinatie met onze succesvolle Noodzaak minder praktisch aan te sluiten bij onze
buren. In overleg helpen wij waar nodig maar het meeste (98 % van de hulpvragen) komt via de

Noodzaak bij ons binnen.

Ook in 2021 maakten we belangrijk verschil. Omdat er nu nog meer mensen moeite hebben met
contacten onderhouden (maken) en of om hun rekeningen te betalen en aan alle eisen of
verantwoordelijkheden te voldoen. Omdat buren soms moeite hebben ritme, structuur in hun leven
te houden en daardoor zich minder goed voelen. Omdat sommige mensen niemand meer zien of
spreken. En wij voor sommige mensen zelfs het enige "lijntje" met de buitenwereld zijn. Naast
buurtbakkie gaan we nu bij mensen die dit nodig hebben langs. Ook verbinden we mensen aan
elkaar. Bijvoorbeeld 2 mensen die vlakbij elkaar wonen en beiden graag wandelen/fietsen/koken
en/of kletsen....dat zou zomaar een match kunnen zijn. De eerste keer zijn we er bij en op pa,sse'nd

tem;ﬁaaken wij af om weer een andere buur op te halen.
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5x per week buiten bewegen en ontmoeten, fietsen, wandelen en /
maar liefst 500 zakken
zwerfvuil opgeruimd,

gesport met buren en VIB




43 app/bel groepjes met
vrijwilligers en bezoekers (digitale )

gezamenlijke activiteiten & hulp of
challenges) en 1 actieve hulplijn / ) \[
met circa 45 gebruikers VL

N

(sociale) media en contactgroepen
honderden buren maken gebruik van onze hulp via de
Noodzaak; van boodschappen tot kleding of een
helpende hand met t een of ander; van burendag tot
verras actie en uitgestelde soep, prakkie of bakkie

8 erkenningen

= = 5 Istage

5 stagiaires van bijzonder,

voortgezet, middelbaar én

hoger onderwijs gestart en

promofilm voor stage project

Zooff in '22 alvast opgenomen
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wij steeds
eit publieke steun, tonen onze

creatief extra zomer
Door ons groeiend aantal volgers worden
t hun talent bij toffe activiteiten.
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Over dank gesproken: Danl; i oo werkpartners en donateurs!
Ook hebben wij meegewerkt aan bijzondere en creatieve projecten i.s.m. A Work of Art,
het stedelijk museum, Kunstwerkt: foto expositie Schiedamse honden, muurschildering van 15x5
meter bij de glasfabriek: glashard! En diverse gezamenlijke exposities op verschillende plekken in

Vlaardingen en Schiedam. Ook werden wij zelf flink in het zonnetje gezet door o.a. kaartenactie
van "in de buurt" S'dammers in het licht en we zijn als team zelfs gekroond als koning door

theatergezelschap de Stokerij

2021:
Dit plan is
gelu Eind 2020 is na divers onderzoek door bestuur en buurtraad besloten de opzet en organisatie van het bestuur en
medezeggenschap aan te passen naar de huidige tijd waar vrijwilligers makkelijker te porren zijn voor kortdurende projecten of
hulpacties in plaats van voor jaren 'ergens aan vast te zitten'.
Het bestuur zal vanaf 2022 volgens schema stapsgewijs georganiseerd worden en de buurtraad (diverse werkgroepen die met
elkaar 1 overkoepelende raad vormen en meedenken + adviseren over uiteenlopende onderwerpen) krijgt een duidelijkere plaats
binnen de organisatie. Het bestuur groeit organisch naar 3 i.p.v. 5 leden en deze verbinden zich voor 3 jaar i.p.v. onbepaalde tijd.

Na 3 jaar kan er nog 1x een periode worden afgesproken. De raad is van wisselende samenstelling per onderwerp, klus of

dankbaar gebruik kunnen blijven maken van hun kennis en kunde.
Over kennis en kunde gesproken...dit hebben we uitgebouwd en bestendigd de afgelopen jaren. Hierdoor zijn we gegroeid naar een
nieuwe fase van ontwikkeling en groei. Ook hebben we inmiddels voldoende financiele basis opgebouwd waardoor we in 2022 de

vraagstuk. De aftredende bestuursleden nemen doorgaans, net als vertrekkende vrijwilligers, ook deel in de buurtraad zodat wij
elangrijke stap naar CAO Sociaal werk en pensioenfonds kunnen maken. Daarnaast gebruiken we opgebouwde reserve voor eg

evierd als dank aan onze vrijwillig
zet naar opening van onze webwinkel, is (door)

professionalisatie slag rondom alle facetten van onze administratie voor een sterke, betrouwbare toekomst.
ers en bezoekers
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In 2021 zijn plannen om
ontwikkeling noodzaak (weggeef, ruilwinkel) ontploft door succes en hebben we
ontdekt dat Rechtstreex + woonplannen ook al door andere buren was
opgepakt. Zij waren al verder met de ontwikkeling en dan is het voor ons veel

logischer om hier niet mee door te gaan maar met hen samen te werken, hen

te ondersteunen of mee te denken. Op stapel voor 2022: Toffe samenwerking
met Schiedams Lef, LHBTI groep statushouders V1d, babyhuis, 't Goed en Irado



